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Instituto Nacional de Aprendizaje

Reciba un cordial saludo

En respuesta a la nota Coopex-89-2023 respecto a su desconocimiento a “las funciones de Skills
Costa Rica, seguimiento los procedimientos y formato del Manual Organizacional del INA, o
bien, de la guia metodoldgica de MIDEPLAN" y con el fin con el fin de puntualizar lo expuesto
reunidn tenida el dia 22 de marzo 2023, le hacemos llegar las funciones que seran enviadas a

Presidencia Ejecutiva como propuesta para la Implantacion del Modelo Skills Costa Rica:

Se propone que la unidad cuente con dos procesos con el fin de articular a nivel institucional
todos los beneficios del Modelo de Gestion de Skills Costa Rica para la EFTP de Costa Rica.
1. Desarrollo de Talento Skills: cuyas funciones incluyen lo referente a impulsar y gestionar
el empoderamiento, las competencias y la dignificacién de la persona técnica
2. Impulso Skills en la EFTP: Incluye procesos de aseguramiento de la calidad y
mejoramiento de los servicios bajo estandares internacionales.
¢} Funciones de la Unidad Skills Costa Rica
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1. Impulsar la adopcién de estandares internécionales para el mejoramiento de la

calidad, buscando fomentar el crecimiento y la competitividad del pais en colaboracién

7
) C’GW""L_ con la plataforma WS y otros organismos internacionales — ¢ v dlo
2. Gestionar y coordinar oportunidades de crecimiento integral del estudiantado a traves

t—glc) -
i £ . .
de procesos de desarrollo de habilidades innovadoras promoviendo una vida

(oo
estudiantil memorable a través de los insumos que brinda la plataforma World%kills y

otros organismos vinculados con Skills CR en coordinacién con diferentes unidades
i3

institucionales. Lewts s
3. Desarrollar estrategias para difundir y elevar el reconocimiento de la persona técnica,

contribuyendo a su valorizacion y dignificacidn basado en estandares internacionales
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para el crecimiento y competitividad del pais de acuerdo con la plataforma WS y otros

s F
: F ; ' - ot
organismos internacionales. ; « -, /. 5 [ (T
] L 4. /Favorecer el crecimiento técnico profesional del personal docente y personas
z’i 91 = funcionarias, por medio de la coordinacién y ejecucion de procesos de construccion

4 <> : - ; i , .
b L"“ . colaborativa del conocimiento, innovacion y desarrollo profesionaljque se impulsan y
e e e

facilitan dentro de la plataforma WorldSkills )—" C~ v 2
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5. Desarrollar estudios de in estigacion en temas de la EFTP(con apoyo de la plataforma
4 =

WorldSkillsly otros organismos vinculados, segun se requiera.

6. Gestionar alianzas estratégicas, convenios de cooperacidon, de transferencia
tecnologlc%ue se generen de la plataforma WorldSkllls)/ otros organismos vinculados
con Skills Costa Rica con el fin de impactar de forma positiva la EFTP.

7. Coordinar las acciones necesarias para gestionar y aprovechar Ias oportunidades de

transferencia de actividades ofrecidas por Igplataforrna WorldSkill§y otros organismos

<

relacionados con Skllls Costa Rica, en beneficio de la EFTP de Costa Rica.

)
¢’ 8. Facilitar documentacidén, informacion y apoyar en estiones que WorldSkills,-

Q(ﬂ - o WorldSkills AJerEs/QQQEy otros organismos vinculados con Skills CR requieran de

' p— acuerdo con las responsabilidades, y compromisos establecidos.

\ 4 kof 9. Asesorar a las diferentes instancias de la Institucion en temas de su competencia.

e

10. Desarrollar proyectos y brindar insumos para la toma de decisiones en la mejora de los

entorngs de formacion y capacitacion, basados en estdndares internacionales, que
—~— __.___‘____________———-————"‘...______4_ :.-—-—/(
garanticen espacios adecuados para la educacién y formaciéon técnico-profesional a ¢

nivel nacional.
11. Gestionar recursos para la implementacion de metodologias de evaluacion por

competencias y la aplicacion de herramientas de diagndstico y control de calidad de

los servicios, siguiendo criterios internacionales derivados de la plataforma W ills

L‘\__-—__---’_.4-’________..-/'__—"—-_‘--—-___.——'—
V C_\ y otros organismos vinculados con Skills Costa Rica, para promover la eficacia,

eficiencia y productividad.

12. Gestionar planes y proyectos proﬁﬁ’wblto de competencia, ante las instancias

/ correspondientes, en apego a las metodologias institucionales
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13. Monitorear y evaluar el avance en la implementacion de las estrategias, planes y

e ‘proyectos definidas para garantizar el aseguramiento de la calidad y mejoramiento de

C o ) : : : .
g\ los servicios bajo estandares internacionales

1]

14/Ejercer las funciones, roles y responsabilidades propias de la representacion ante

o
L

‘ WorldSkills Internacional y Américas, Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

X
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Econdmico (OCDE) y otras organizaciones afines a Skills Costa Rica de acuerdo con lo

2™ \ establecido en los reglamentos y documentos oficiales de las organizaciones, Semanas
i)

) ,-\,_'{'";I de Preparacion de la Competicion, Trabajo en la Asamblea General anual de la
\/>/\ % Organizacion, funciones en los grupos de trabajo que se organicen, reuniones que
Ik\C}\. ; # establezca la organizacion durante el afio, participacion activa en los diferentes comités
o {,’f " y proyectos de WorldSkills Internacional y Américas, trabajo en el Grupo de Expertos

Nacionales de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE),
entre otros.

15. Supervisidn, coordinacion y apoyo a la delegacién nacional en los eventos, para el
control de calidad y cumplimiento de requerimientos.

16. Ejercer las funciones, roles y responsabilidades que se establezcan en cargos oficiales

que sean designados por las organizaciones para liderar procesos regionales o

globales de las plataformas WorldSkillg___I_r_l__t_e_'_[_rLa_cional, WorldSkills  Américas,

—

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), otros, previa

aprobacion de las autoridades superiores.

| » 17. Formular y Controlar el Plan Operativo Institucional y la ejecucién del presupuesto

asignado a la Unidad, |asi como los compromisos de resultados suscritos con el

personal, definiendo entre ellos indicadores de-eficacia y eficiencia requeridos para el

~ )

X / cumplimiento de las politicas, planes y lineamientos definidos
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C “ participacion.

Interno en los procesos propios d/é su ambito de competencia.
19. Representar a la institucion a nivel interno y externo en eventos que requieran de su
o 20. Realizar actividades de prevencion y promocion de la salud ocupacional que
e S e
<

contemple la capacitacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras. \u h &
oot
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21. Ejercer el control administrativo sobre el cumplimiento de las directrices institucionales

que se emitan para su area, asi como tomar las medidas correctivas necesarias y

oportunas para lograr eficiencia en la gestion

22.Integrar comisiones y equipos de trabajo a nivel institucional e interinstitucional en su

ambito de competencia.

23. Asesorar a las instancias superiores y otros clientes internos en materia de su

competencia.

Proceso: Desarrollo de Talento Skills

Asesorar y generar proyectos en materia de
Bienestar y promocidn Estudiantil, orientacion
vocacional y profesional, a través de los
insumos que brinda la plataforma WorldSkills y
otros organismos vinculados con Skills CR con
las unidades pertinentes.

Recursos

, ntregadus sobre buenas Eractlcgs..

en orientacidn vocacional y profesional bajo

netodologias y estdndares internacionales.

Proyectos desarrollados en vinculacién con
los equipos de bienestar estudiantil.

-

Proponer, gestionar y/o apoyar estrategias de
divulgacién y dignificacién de la persona
técnica bajo estandares Internacionales de
acuerdo con la plataforma WS y otros
organismos internacionales

Recursos documentales, audiovisuales y de
promocidn bajo estdndares Internacionales.

Gestionar planes, proyectos y estrategias de
promocién de la persona técnica de acuerdo
et

con la plataforma WS-y otros organismos

internacionales.

Planes, proyectos y estrategias
desarrollados en materia de promocién de
habilidades técnicas \

LAO W e g"‘f"
LBuone (1§

Gestionar planes, proyectos y estrategias de
crecimiento integral del estudiantado a través
de procesos de desarrollo de habilidades
innovadoras promoviendo una vida estudiantil
memorable a través de los insumos que brinda
la plataforma Worl WorldSkills y otros organlsmos

vinculados con Skills CR ¢
—~—

Insumos para la transformacion y

_mejoramiento continuo de las metodologi
de mediacion pedagdgica. — (.-, /a -

Actividades innovadoras que promuevan
una vida estudiantil memorable
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Potenciar procesos de aceleracion e Procesos ara promocion de
incubacién de emprendimiento, qu emprendimientos bajo estandares |
deriven de la plataforma WorldSkills y otros internacionales.

organismos vinculados con Skills Costa Rica en q‘____ ; !
coordinatitneanialn & Eamento.y ™ /Participacién de equipos nac:ornal‘es en
Desarrollo empresarial. programas de desarrollo econémico
—_— vinculados a la plataforma WorldSkills y

\ otros organismos vinculados con Skills
osta Rica.

Desarrollar bajo estandares internacionales Actividades de Transferencia de

actividades de transferencia de conocimiento | conocimiento bajo estandares

wﬂm&ww
otros organismos, para la implementacion de
buenas practicas y mejores criterios de
productividad, entre otros, para el

fortalecimiento de emprendimientos y

— s < i

empresas en el pais y favorecer el aprendizaje
el

internacionales. I

—

l

permanente.

Apoyar los esfuerzos del Sistema Nacional de
Empleo a través de los alcances y fortalezas de
Ta plataforma WorldSkills, Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) y otros organismos internacionales
como referentes de las dinamicas del mercado
laboral internacional.

Recursos documentales, informacion de
buenas practicas, tendencias, cambios en

ocupaciones y prospectiva

Apoyar los esfuerzos en el fortalecimiento de

los procesos d iS ién

segun estandares internacionales.
‘_'T-——'—-_'_"—_"-'_-_-'\

Recursos documentales sobre buenas
practicas, estandares y herramientas para el

control de calidad ==

Criterios para estandarizacién de ambientes

de aprendizaje bajo estandares
. ! Pl oy
internacionales.

AL D

Procesos homologados a estdndares

internacionales agiles y oportunos.

Diagnésticos realizados mediante el Sistema
de Informacién de la Competicion.
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Como es de su conocimiento este proceso es un proyecto Institucional que forma parte del
Portafolio de Proyectos de esta administracion, por lo que la entrega de dicha certificacion es
requerida.

Cordialmente

Firmado Digitalmente

Roy Ramirez Quesada
Gestor de Formacion y Servicios Tecnoldgicos

KBQ

ce.
Juan Alfaro Lopez. Presidente Ejecutivo. Instituto Nacional de Aprendizaje.
Wendy Fallas Rojas. Gerencia General. Instituto Nacional de Aprendizaje.
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